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Tjansteutlatande ny riktlinje for bisysslor

Sammanfattning

KPMG granskade under 2018, pa uppdrag av Tdby kommuns revisorer, stadsbyggnads-
nimndens hantering av bisysslor. I kommunens svar pa granskningen framholls att ett
kommuncentralt arbete pagick, redan innan granskningen, for att férbattra regelverk, rutiner
och information kring bisysslor.

Kommunen har under varen 2019 slutfort detta arbete i syfte att forbattra regelverk, rutiner
och information kring bisysslor.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1) anta ny riktlinje for bisysslor
2) anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen till f61jd av ny riktlinje, enligt
bilaga 3

Arendet

I syfte att forbattra regelverk, rutiner och information kring bisysslor har kommunen tagit
fram ett nytt forslag till riktlinje for bisysslor. Riktlinjen beskriver vad en bisyssla ar och de tre
grunder pa vilka arbetsgivaren kan forbjuda bisyssla; arbetshindrande, konkurrerande och
fortroendeskadlig. Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att anmaila detta till sin chef och
att lamna de uppgifter arbetsgivaren anser behovs for att avgora om bisysslan ar tilldten.
Forfragan om medarbetarens bisysslor ska ske vid nyanstallning samt vid det arliga
medarbetarsamtalet. En gang arligen ska medarbetare via centralt utskick av mail alternativt
intranédt aven paminnas om vikten av att anmala bisyssla till nairmaste chef.

Godkiannande av bisyssla fattas av narmaste chef. Forbud av bisyssla gors av verksamhetschef.
Beslut géllande verksamhetschefs bisysslor fattas av kommundirektor och beslut géllande
kommundirektorens bisysslor fattas av kommunstyrelsens ordférande. En gang arligen gor
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kommunledningskontoret en sammanstéllning 6ver forbjudna bisysslor som presenteras for
kommunens personalutskott.
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Bilagor

1. Riktlinje for bisyssla, dnr KS 2019/237-03
2. Yttrande angdende utokad granskningsrapport om bisysslor, dnr KS 2019/134-00
3. Forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen



